Aanhangsel aan het pensioenreglement
GN «NUGR»

Indien 2 wijzigingen

Wijziging van de aansluitingsvoorwaarden en de wachttijd voor het
verwerven van de rechten op aanvullend pensioen

Ingevolge de wet van 27 juni 2018 ! worden de aansluitingsvoorwaarden en de wachttijd voor het verwerven van de
rechten op aanvullend pensioen met ingang van 1 januari 2019 aangepast, zoals hierna beschreven:

o Alle werknemers die onder dit pensioenreglement vallen worden onmiddellijk aangesloten aan het
pensioenreglement, vanaf hun indiensttreding.
Behalve de categorieomschrijving wordt elke voorwaarde (zoals een minimumleeftijd of wachttijd) bijgevolg
geschrapt.

® De rechten op aanvullend pensioen opgebouwd door werkgeversbijdragen zijn onmiddellijk verworven.
Bijgevolg wordt de wachttijd voor het verwerven van de rechten op aanvullend pensioen geschrapt.

De personeelsleden die in dienst zijn getreden véér 1 januari 2019 en nog steeds in dienst zijn en die volgens de
oude wetgeving niet voldeden aan de aansluitingsvoorwaarden of die de wachttijd voor het verwerven van de
rechten op aanvullend pensioen nog niet hadden volbracht

e worden op 1 januari 2019 onmiddellijk aangesloten aan het pensioenreglement

e verwerven de rechten op aanvullend pensioen die ze hebben opgebouwd.

Indien wijziging aansluitingsvoorwaarden alléén

Wijziging van de aansluitingsvoorwaarden

Ingevolge de wet van 27 juni 2018 2 worden de aansluitingsvoorwaarden met ingang van 1 januari 2019 aangepast,
zoals hierna beschreven:

1 Wet inzake de omzetting van richtlijn 2014/50/EU van het Europees Parlement en de Raad van 16 april 2014 betreffende minimumvereisten
voor de vergroting van de mobiliteit van werknemers tussen de lidstaten door het verbeteren van de verwerving en het behoud van aanvullende
pensioenrechten

2 Wet inzake de omzetting van richtlijn 2014/50/EU van het Europees Parlement en de Raad van 16 april 2014 betreffende minimumvereisten
voor de vergroting van de mobiliteit van werknemers tussen de lidstaten door het verbeteren van de verwerving en het behoud van aanvullende
pensioenrechten
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Alle werknemers die onder dit pensioenreglement vallen worden onmiddellijk aangesloten aan het
pensioenreglement, vanaf hun indiensttreding.

Behalve de categorieomschrijving wordt elke voorwaarde (zoals een minimumleeftijd of wachttijd) bijgevolg
geschrapt.

De personeelsleden die in dienst zijn getreden véér 1 januari 2019 en nog steeds in dienst zijn en die volgens de oude
wetgeving niet voldeden aan de aansluitingsvoorwaarden, worden op 1 januari 2019 onmiddellijk aangesloten aan

het pensioenreglement.

Indien wijziging verworven rechten alléén

Wijziging van de wachttijd voor het verwerven van de rechten op
aanvullend pensioen

Ingevolge de wet van 27 juni 2018 3 wordt de voorwaarde voor het verwerven van de rechten op aanvullend
pensioen met ingang van 1 januari 2019 aangepast, zoals hierna beschreven:

De rechten op aanvullend pensioen opgebouwd door werkgeversbijdragen zijn onmiddellijk verworven.
Bijgevolg wordt de wachttijd voor het verwerven van de rechten op aanvullend pensioen geschrapt.

De personeelsleden die in dienst zijn getreden véér 1 januari 2019 en nog steeds in dienst zijn en die volgens de oude
wetgeving de wachttijd voor het verwerven van de rechten op aanvullend pensioen nog niet hadden volbracht,

verwerven de rechten op aanvullend pensioen die ze hebben opgebouwd.

Altijd

De andere bepalingen van het pensioenreglement blijven ongewijzigd.
Opgemaakt te Brussel, op 3/12/2018.
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Handtekening 1 Handtekening 2

3 Wet inzake de omzetting van richtlijn 2014/50/EU van het Europees Parlement en de Raad van 16 april 2014 betreffende minimumvereisten
voor de vergroting van de mobiliteit van werknemers tussen de lidstaten door het verbeteren van de verwerving en het behoud van aanvullende
pensioenrechten
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